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Q.  Governance 1 

  Identify for the Hydro and Nalcor leadership teams the members and their titles. 2 

 3 

 4 

A.  The following are the members of the Hydro Leadership Team: 5 

 6 

  R. Henderson    Vice‐President, Newfoundland and Labrador Hydro 7 

  P. Humphries    Vice‐President, System Operations and Planning 8 

  D. Dalley    Vice‐President, Corporate Relations 9 

  S. Crosbie    Chief Operating Officer 10 

  A. Marche    General Manager, Gas Turbines and Diesels 11 

  D. Moore    General Manager, Transmission & Rural Operations 12 

  T. LeDrew    Manager, Thermal Generation 13 

  W. Eddy    Manager, Exploits and Menihek Generation 14 

  T. Gardiner    Manager, Engineering and Support Services 15 

  C. Russell    General Manager, Finance – NL Hydro 16 

  M. Bradbury    Manager, Internal Audit 17 

  G. Young    Senior Legal Counsel 18 

  E. Janes1    Manager, Human Resources and Labour Relations 19 

  J. Hollohan    Manager, Safety & Health 20 

  M. Organ    Manager, Environmental Services 21 

  C. Squire    Senior Corporate Planning Analyst 22 

 

   

   

                                                       
1 Seconded to this position in an acting capacity.  The permanent incumbent is Michael Roberts. 
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The following are the members of the Nalcor Energy Leadership Team: 1 

 2 

  E. Martin    President and CEO 3 

  R. Henderson    Vice‐President, Newfoundland and Labrador Hydro 4 

  P. Humphries    Vice‐President, System Operations and Planning 5 

  G. Bennett    Vice‐President, Lower Churchill Project 6 

  J. Keating    Vice‐President, Oil and Gas 7 

J. MacIsaac  Vice‐President, Project Execution and Technical Services  8 

  D. Sturge    Vice‐President, Finance and CFO 9 

M. Roberts2  Vice‐President, Human Resources & Organizational 10 

Effectiveness 11 

  C. Kieley    Vice‐President, Strategic Planning and Business Development 12 

  D. Dalley    Vice‐President, Corporate Relations 13 

  W. Chamberlain  General Counsel and Corporate Secretary 14 

  M. Bradbury    Manager, Internal Audit 15 

  C. Squire    Senior Corporate Planning Analyst 16 

                                                       
2 Seconded to this position in an acting capacity.  The permanent incumbent is Gerard McDonald. 


